Statut

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Polska Unia Onkologii, zwana dalej ,,Unig”, dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20, poz.104, z p6zniejszymi zmianami/, ustawy z dnia
23 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie /Dz.U. nr 96,
p6zn.zm./ oraz niniejszego statutu.

§2

Unia jest dobrowolng, samorzadng i spoleczng organizacja pozarzadows.

§3
Terenem dziatania Unii jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica,
a siedzibg wtadz naczelnych jest miasto Warszawa.

§ 4
Unia posiada osobowo$¢ prawna.

§5

1. Unia opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Unia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Unii
stuzy do realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
cztonkow.

§6
Unia moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne (Oddzialy). Oddziat Unii moze
posiada¢ osobowo$¢ prawna.

§7

Unia moze patronowaé organizacjom majacym cele zbiezne z celami Stowarzyszenia.

§ 8
Unia moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§9

Celem Unii jest:

1. Prowadzenie dziatan na rzecz realizacji Narodowego Programu Zwalczania Chordb
Nowotworowych, zapewnienia §rodkow finansowych na jego wykonanie oraz $cista



wspotpraca z Ministrem wiasciwym ds. zdrowia..

2. Dazenie do zapewnienia wszystkich chorym na nowotwory powszechnej dostgpnosci do
$wiadczen medycznych na poziomie zgodnym ze standardami zalecanymi przez Swiatowa
Organizacj¢ Zdrowia, Uni¢ Europejska, krajowe

1 zagraniczne towarzystwa naukowe a takze zgodnie z zatozeniami Paryskiej Karty Walki z
Rakiem uchwalonej podczas Swiatowego Szczytu Walki

z Rakiem w Paryzu (3 — 4 luty 2000r.).

3. Promowanie 1 wdrazanie standardow, profilaktyki i opieki zdrowotne;j

w zakresie onkologii, europejskich standardow nauczania onkologii

w akademiach medycznych i na studiach podyplomowych oraz tworzenia warunkéw do
prowadzenia badan naukowych.

4. Dazenie do zniesienia limitdw $wiadczen zapewnianych przez referencyjne,
wysokospecjalistyczne placowki onkologiczne.

5. Dazenie do ujednolicenia programow nauczania onkologii we wszystkich akademiach
medycznych oraz we wszystkich zawodach medycznych zwigzanych z opieka nad chorymi na
nowotwory zlosliwe.

§ 10
Realizacji celow Unii stuzy w szczego6lnosci:

1. organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci zmierzajacej do podniesienia stanu zdrowotnosci
1 wiedzy spoteczenstwa o metodach zwalczania raka oraz

do minimalizacji negatywnych spolecznie skutkdéw tej choroby. Dziatalno$¢

ta prowadzona jest zgodnie ze wspdiczesna wiedzg medyczng.

2. reprezentowanie potrzeb spolecznych w zakresie szeroko pojetej walki

z rakiem,

3. wspotpraca z instytucjami, organizacjami i osobami prawnymi,

o zbieznych celach dziatania,

4. prowadzenie dziatalno$ci poprzez realizacj¢ programow profilaktyki nowotwordw i
oswiaty zdrowotnej,

5. prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, prowadzenie kursow, sympozjow, seminariow,
konferencji naukowych dla studentow medycyny i lekarzy ,

6. zbieranie informacji na temat stanu zdrowotnos$ci onkologicznej i potrzeb w tym zakresie,
7. inicjowanie i finansowanie wybranych kierunkéw badan naukowych, zwigzanych z
realizacjg Narodowego Programu Zwalczania Chorob Nowotworowych,

8. wydawanie 1 rozpowszechnianie materialow zwigzanych ze zwalczaniem chorob
nowotworowych,

9. gromadzenie srodkéw pieni¢znych na realizacj¢ celoéw Unii,

10. informowanie spoteczenstwa o pracach Unii,

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11
1. Cztonkami Unii moga by¢ osoby fizyczne i prawne, krajowe i zagraniczne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Unii.

§ 12
Cztonkowie Unii dzielg si¢ na:



1. cztonkoéw zwyczajnych
2. cztonkow wspierajacych
3. cztonké6w honorowych

§ 13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora zadeklaruje realizacj¢ celow
statutowych, i1 ztozy pisemng deklaracje¢ oraz zostanie przyjeta w poczet cztonkdéw Unii.
2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do oplacania sktadek w ustalonej wysokosci.

§ 14

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
statutowa dzialalno$cia Unii, ktora zadeklarowata na jej rzecz pomoc finansowa. Osoba
prawna dziata w Unii przez swojego przedstawiciela.

2. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do optacania sktadek w ustalonej wysokosci.

§ 15
Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Gtowny Unii,
na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 16

1. Cztonkiem honorowym Unii moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Unii lub w
realizacji jej celow.

2. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich oraz
kosztow uczestniczenia /wpisowego/ w zjazdach naukowych Unii.

3. Czlonek zwyczajny Unii, ktéremu nadano godnos¢ cztonka honorowego zachowuje
wszystkie dotychczasowe uprawnienia.

4. Cztonek honorowy, niebedacy obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, nie posiada
czynnego ani biernego prawa wyborczego.

5. Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow/Zebranie Delegatow
wiekszoscig 2/3 glosow obecnych cztonkéw na pisemny wniosek 10 cztonkow zwyczajnych
po wystluchaniu sprawozdania powotanej przez Zarzad Gtéwny komisji specjalne;.

§ 17
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow/ Zebranie Delegatow, na
wniosek Zarzadu Glownego.

§ 18

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. wybiera¢ 1 by¢ wybranym do wladz Unii,

2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych, imprezach
organizowanych przez wtadze Unii,

3. korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Unii

4. noszenia odznaki organizacyjnej,

5. zaskarzenia uchwat lub orzeczen wtadz Unii w sprawach cztonkowskich.

§ 19

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1. aktywnego uczestniczenia w pracach Unii oraz propagowania jej celow
1 programu,

2. przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Unii,



3. regularnego optacania sktadek obowiazujacych w Unii.

§ 20

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 18.

2. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢

z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw witadz Unii.

§ 21
1. Cztonkostwo w Unii ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Unii, zgloszonej na pismie Zarzadowi
Gléwnemu,

2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego
0sobg prawna,

3. skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania, w okresie dtuzszym niz 12 miesigcy, z
optata sktadek cztonkowskich,

4. wykluczenia z Unii na skutek prawomocnego orzeczenia Gloéwnego Sadu Kolezenskiego w
przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub
dziatania na szkode¢ Unii,

5. wykluczenia w wyniku orzeczenia Gtownego Sadu Kolezenskiego,

na skutek pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego,

6. pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czlonkow/ Zebrania Delegatow, ktora te godnos¢ nadata.

2. W przypadkach okreslonych w ust.1 pkt 4 1 5 Sad Kolezenski Oddziatu jest zobowiazany
zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyng skreslenia lub
wykluczenia, wskazujac jednocze$nie wtadz¢ uprawniong do rozpatrzenia odwotania oraz
termin odwotania. Uchwaty oraz orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach moga by¢
zaskarzone w terminie 30 dni, od daty ich doreczenia.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna wladz

§ 22

1. Wtadzami Naczelnymi Unii s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad Gtowny

3. Gléwna Komisja Rewizyjna

4. Glowny Sad Kolezenski

2. W przypadku, gdy liczba cztonkoéw Unii przekroczy 200 osob, Walne Zebranie Cztonkow

zostaje zastagpione Zebraniem Delegatéw wybranych w proporcji jeden delegat na 10
cztonkdéw zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.



3. Szczegbdtowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Zarzad
Gltowny.

4. Wladzami oddziatu sa:

1. 1/ Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
2. 2/ Zarzad Oddziatu

3. 3/ Komisja Rewizyjna Oddzialu

4. 4/ Sad Kolezenski Oddziatu

§23

1. Kadencja wszystkich wtadz Unii trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie¢

w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtosow, w obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw/delegatow. Wybor wtadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaty wtadz Unii, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane

sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gtoséw. Zgromadzeni mogg uchwali¢
glosowanie tajne.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Unii w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy jest uzupetiany sposrod niewybranych kandydatow, wedtug
kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkow wiladz nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 24

1. Walne Zebranie Czlonkéw, a w przypadku, o ktérym mowa w § 22 ust. 2 Statutu Zebranie
Delegatow, jest najwyzsza wtadza Unii.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkow/Zebraniu Delegatow biorg udziat:

. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni /delegaci/ oraz

. z glosem doradczym - cztonkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy
. cztonkowie wiadz naczelnych, jezeli nie sg delegatami,

. zaproszeni goscie.

AW~

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw/Zebrania Delegatow,
Zarzad Gtowny powiadamia cztonkow /delegatéw/, co najmniej na 14 dni przed terminem.

§ 25

1. Walne Zebranie Cztonkoéw/ Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkow/ Zebranie Delegatéw obraduje wedtug uchwalonego przez
siebie regulaminu obrad

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow/ Zebrania Delegatéw kieruje Prezydium w
sktadzie: przewodniczacy oraz sekretarz.

4. Cztonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow/ Zebranie Delegatow 1 powotanych na nim komisji.

§ 26
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw/ Zebranie Delegatow zwotywane jest raz do roku,
nie pozniej niz do dnia 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.



2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw/ Zebranie Delegatow co 4 lata majg charakter
zebrania sprawozdawczo-wyborczego, na ktorym wybierane sa wtadze Unii.

§27
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw/ Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad Gléwny:

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Gtoéwnej Komisji Rewizyjne;,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Zarzadow Oddziatow
lub 20 cztonkéw zwyczajnych.

2. Zarzad Glowny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow/
Zebranie Delegatow w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania zadania lub
wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 2 1 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow/ Zebranie Delegatéw obraduje wytacznie nad
sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 28
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw/ Zebranie Delegatéw zapadaja przy obecnosci:

1. w pierwszym terminie - co najmniej polowy uprawnionych do glosowania,
2. w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe 0oséb uprawnionych do gtosowania, zwykta
wigkszos$cig gtosow.

§ 29
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow/ Zebrania Delegatow nalezy:

. uchwalenie statutu i jego zmian,

. uchwalenie gléwnych kierunkéw dziatania Unii,

. uchwalenie regulamindéw nie zastrzezonych do wtasciwosci wtadz Unii

. wybdr 1 odwotywanie prezesa oraz cztonkow wtadz naczelnych,

. rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Gléwnego,

. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu Gtownego, Gtowne;j
Komisji Rewizyjnej i Gtownego Sadu Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w
przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium ustepujacym wiadzom na
wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,

7. uchwalenie wysokosci wpisowego 1 sktadek oraz zasad ich podzialu migdzy Zarzad
Gtoéwny 1 Oddziaty, jezeli zostaty utworzone,

8. zatwierdzenie planu i preliminarza budzetowego Unii,

9. nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego Unii na wniosek Zarzadu
Gtownego,

10. podjecie uchwatly o rozwigzaniu Unii i przeznaczenia jej majatku
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Zarzad Gléwny

§ 30

Zarzad Glowny, bedacy najwyzsza wladza Unii w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow/Zebraniami Delegatow, kieruje catoksztattem dzialalno$ci Unii, a za swoja prace i
dziatanie odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkoéw/ Zebraniem Delegatow.



§ 31

1. Zarzad Gtéwny sktada si¢ od 5 do 7 0s6b.

2. W sktad Zarzadu Gtownego wchodzi Prezes Polskiej Unii Onkologii, dwdch
wiceprezesow, ustepujacy Prezes, ktory jest cztonkiem Zarzadu Gtéwnego przez 2 lata po
zakonczeniu kadencji, sekretarz, skarbnik oraz cztonek Zarzadu Gtownego.

3. Prezes Polskiej Unii Onkologii jest wybierany osobno w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, sposrdd kandydatow zgloszonych przez uczestnikow Walnego Zebrania
Czlonkow/Zebrania Delegatow, przy nieograniczonej liczbie kandydatow.

4. Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Unii, zawierania
umow i udzielania pelnomocnictw wymagany jest podpis dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa, a w sprawach finansowych Skarbnika.

5. Zarzad, moze ze swego grona powota¢ Prezydium. W sklad Prezydium wchodza: Prezes,
jako przewodniczacy, dwoch Wiceprezeséw, Sekretarz 1 Skarbnik.

6. Zasady i tryb dziatania Zarzadu Gléwnego i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony
przez Zarzad Gléwny.

7. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. .

8. W razie dtugotrwatej niemoznoS$ci pelnienia obowiazkow przez Prezesa, jego obowiazki
przejmuje na ten okres Wiceprezes wyznaczony przez Zarzad Glowny.

§ 32
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Giéwnego nalezy:

. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow / Zebrania Delegatow

. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow/ Zebrania Delegatow,

. okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania Unii,

. uchwalanie okresowych programéw pracy Unii,

. uchwalanie budzetu Unii

. reprezentowanie Unii na zewnatrz,

. powolywanie 1 rozwigzywanie jednostek terenowych — oddziatow na wniosek
zainteresowanych okreslanie zasi¢gu ich dziatania oraz siedziby,

8. wnioskowanie o powotanie os6b do Rady Honorowej oraz opracowywanie regulaminu
Rady Honorowe;j

9. koordynowanie dziatalnos$ci jednostek terenowych,

10. zawieszanie w czynnosci Zarzadow Oddzialow, jezeli ich dziatalnos$¢ jest niezgodna z
przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wiadz Unii,

11. zawieszanie uchwat Zarzadéw Oddzialow, w razie ich sprzecznosci

Z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,

12. zarzadzanie majatkiem,

13. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego 1
ruchomego,

14. uchwalanie regulaminow okreslonych przepisami statutu, w tym regulaminéw dziatania
oddziatow terenowych Unii,

15. podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci Unii do krajowych

1 migdzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Unii do tych organizacji
lub do udziatu w innych imprez zagranicznych lub krajowych,

16. zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji

1 wladzami naczelnymi innych organizacji,

17. podejmowanie czynno$ci w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j

18. zgtaszanie wnioskéw o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkow/ Zebranie Delegatow
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godnosci cztonka honorowego Unii,

19. wystgpowanie z wnioskami do Gtownego Sadu Kolezefiskiego

o wykluczenie cztonka zwyczajnego, petnigcego funkcje we witadzach Unii,

20. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow/ Zebraniu Delegatow sprawozdah ze swojej
dzialalnosci,

21. skreslanie z listy cztonkéw w sytuacjach przewidzianych w § 21 ust. 1 pkt. 3 Statutu.

2. W razie zawieszenia wszystkich czlonkow Zarzadu Oddziatu /ust. 1 pkt 9/, Zarzad Gtowny
powotuje Zarzad Tymczasowy, ktory petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu
Oddziatu przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

3. Uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 9, 10, 13 wymagaja kwalifikowane;j
wigkszosci 2/3 glosow.

4. Uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 9, 101 21 przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkow/ Zebrania Delegatéw w terminie 30 dni od daty otrzymania
uchwatly Zarzadu Gtownego - za jego posrednictwem. Odwolanie rozpatrywane jest na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw/ Zebraniu Delegatow.

§33

1. Do przeprowadzenia analizy poszczegdlnych problemoéw ekonomicznych lub
ekonomiczno-organizacyjnych i przedtozenia wnioskéw Zarzad Gtowny moze powolywac
zespoly pomocnicze - komisje problemowe, okreslajac ich sktad, zadania oraz termin
zakonczenia prac.

2. Funkcje organizacyjno — administracyjne Unii sprawuje Biuro Zarzadu Gtownego Unii.
Zasady 1 tryb dziatania Biura okresla regulamin przyjety przez Zarzad Gtéwny Unii po
uzyskaniu pozytywnej opinii Walnego Zgromadzenia Cztonkow/ Zebrania Delegatow.

§ 34

Posiedzenie Zarzadu Gtownego zwotuje Prezydium Zarzadu Gléwnego z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek, co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkow Zarzadu Gtéwnego, w terminie 14
dni od daty zgloszenia wniosku.

§ 35
W okresie migdzy posiedzeniami Zarzagdu Gtownego, Prezydium kieruje pracami Unii,
zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gtowny.

§ 36
1. Do obowigzkéw Prezydium Zarzadu Gtownego nalezy w szczegolnosci:

1. wykonywanie uchwatl Zarzadu Gléwnego,

2. przygotowanie projektéw planéw dzialania i preliminarzy budzetowych Unii,
3. biezacy nadzor nad dziatalnoscig terenowych jednostek organizacyjnych Unii,
4. powotywanie zespotow /komisji/ o charakterze doraznym

1 opiniodawczym.

2. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtownego zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci
/np. z powodu wyjazdu, choroby/ wyznaczony wiceprezes. Posiedzenia zwotuje si¢ w miare
potrzeby.

3. Uchwaly Prezydium Zarzadu Gtownego wymagaja zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu Glownego.



Glowna Komisja Rewizyjna
§ 37

Gtéwna Komisja Rewizyjna jest wtadza Unii powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

§ 38

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkow.

2. Zaden z cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie jest cztonkiem Zarzadu Gtoéwnego Unii i nie
pozostaje z cztonkami Zarzadu Glownego Unii w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Zaden z cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej

4. Zaden z cztonkéw nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu pehienia swojej funkcji w
Komisji Rewizyjne;.

5. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego.
Zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

§ 39

1. Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Unii,

z wyjatkiem Glownego Sadu Kolezenskiego,

2. nadzorowanie komisji rewizyjnych nizszego szczebla,

3. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow/ Zebrania Delegatéw, w razie nie zwotania go przez
Zarzad Gtoéwny, w terminie lub trybie ustalonym w statucie,

4. prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Gtoéwnego, celem omowienia uwag,
wnioskow 1 zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej

1 zewnetrznej; posiedzenie Zarzadu Gtéwnego w takim przypadku winno si¢ odby¢ nie
poOzniej niz w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku /zadania/,

5. uchwalanie wlasnego regulaminu dziatania oraz wzorcowego regulaminu Komisji
Rewizyjnych Oddziatow,

6. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw/ Zebraniu Delegatéw sprawozdan z wlasnej
dziatalnosci oraz wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wiadzom
naczelnym Unii.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wtadz Unii wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 40

1. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu Gtownego i1 jego Prezydium.

2. Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Unii.

Glowny Sad Kolezenski

§ 41
Gtoéwny Sad Kolezenski jest wladzag Unii powotang do:

1. sprawowania ogo6lnego nadzoru nad sadami kolezenskimi oddziatéw,



2. rozpatrywanie i rozstrzyganie odwotan od orzeczen sagdow kolezenskich oddziatow,

3. rozpatrywania spraw wniesionych przez Zarzad Gtéwny lub Glowna Komisj¢ Rewizyjna
dotyczacych cztonkostwa w Unii i naruszenia przez cztonkdw postanowien Statutu i uchwat
witadz Unii,

4. uchwalania regulaminu okreslajacego tryb i zasady dziatania sadow w Unii,

5. orzekania w kwestiach zgodnosci ze statutem, wewnetrznych przepisow i1 decyzji Unii.

§ 42

1. Gtowny Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 cztonkoéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja ze swego grona: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego, oraz sekretarza.
2. Cztonkowie Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia.

§ 43

1. Gtowny Sad Kolezenski jest dwuinstancyjny.

2. Gtéwny Sad Kolezenski, jako pierwsza instancja , orzeka w sktadzie trzyosobowym.
Zespolem rozpatrujacym sprawy kieruje przewodniczacy sadu lub jego zastepca.

3. Postepowanie przed sadem kolezenskim toczy si¢ na zasadzie rGwnosci stron,

z zapewnieniem prawa do obrony, a takze odwolania si¢ do sadu II instancji lub Walnego
Zebrania Cztonkow.

4. Odwotania od orzeczen Gléwnego Sadu Kolezenskiego wydanych w pierwszej instancji,
rozpoznaje Gtowny Sad Kolezenski w pigcioosobowym, sktadzie.

5. Cztonek Unii nie moze by¢ karany po uptywie roku od dopuszczenia si¢ przez niego
naruszenia statutu lub uchwat wtadz Unii.

6. Od orzeczenia Gtéwnego Sadu Kolezenskiego II instancji przyshuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw/ Zebrania Delegatow.

7. Przewodniczacy Gtownego Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia

w posiedzeniach Zarzadu Gtownego 1 Glownej Komisji Rewizyjnej - z gtosem doradczym.

§ 44
Gltowny Sad Kolezenski moze wymierzaé nastgpujace kary:

1. upomnienia,

2. nagany,

3. zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 do 6 miesigcy,
4. wykluczenia z Unii.

Rozdzial V
Organy doradcze

§ 45

1. Na wniosek Zarzadu Gléwnego Walne Zebranie Cztonkéw/ Zebranie Delegatoéw moze
powota¢ Rade Naukowa oraz Rade Honorowa Unii. Sktad i kompetencje powotanych Rad
okresla opracowany przez Zarzad Glowny regulamin organizacyjny,

z zastrzezeniem postanowien ponizszych..

2. W sktad Rady Honorowej wchodza osoby (fizyczne, prawne, jednostki nieposiadajace
osobowosci prawnej), ktore wspierajg dziatalnos¢ Unii organizacyjnie lub finansowo.

3. W sklad Rady Naukowej wchodza osoby, ktore wspieraja dziatalno$¢ Unii w sposob
merytoryczny i rekrutujg si¢ z po$rod uznanych autorytetow, lekarzy



i naukowcow dzialajacych w onkologii i dziedzinach medycznych pokrewnych.

4. Cztonkoéw Rady Honorowej oraz Rady Naukowej powotuje i odwotuje Walne Zebranie
Czlonkow/ Zebranie Delegatow. Kandydatéw na Cztonkoéw Rady Honorowej oraz Rady
Naukowej wskazuje Zarzad Gtowny sposrod osob podejmujacych dziatania wskazane w ust.
2 powyzej.

5. Cztonkowie Rady Honorowej oraz cztonkowie Rady Naukowej moga uczestniczy¢, z
glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego oraz Walnego Zebrania Cztonkow/
Zebranie Delegatow. W przypadku gdy Czlonek Rady jest jednoczes$nie cztonkiem
stowarzyszenia uczestniczy on w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na zasadach
ogolnych.

6. Rada Honorowa oraz Rada Naukowa wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego oraz
dwoch Wice Przewodniczacych. Osoby te pozostaja

w statym kontakcie z wtadzami Unii, w szczeg6lno$ci z Zarzadem Gtéwnym.

7. Posiedzenia Rady Honorowej oraz Rady Naukowej zwotuje Zarzad Gtowny Unii z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek Przewodniczacych.

Rozdzial VI
Oddzialy terenowe Unii

§ 46.
Oddziat terenowy moze by¢ tworzony na podstawie uchwaly Zarzadu Gtownego
na pisemny wniosek, co najmniej 30 cztonkow zwyczajnych Unii.

§ 46.
Teren dziatalno$ci Oddziatu i jego siedzibe ustala Zarzad Gtowny.

§ 47.

W celu utworzenia Oddziatu Zarzad Gtéwny powotuje tymczasowego przewodniczacego,
ktéry zwotuje zebranie organizacyjne Oddziatu, na ktorym dokonuje si¢ wyboru wiadz
Oddziatu.

§ 48.
Wtadzami Oddziatu s3:

1. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu,

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

4. Sad Kolezenski

§ 49.

1. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu jest najwyzszg wiadza Oddziatu.

2. Walne Zebrania Cztonkoéw Oddziatu moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Walne Zebrania Cztonkéw Oddziatu zwyczajne odbywaja si¢ raz do roku.

4. Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1. uchwalenie kierunkow dziatalnosci merytorycznej 1 finansowej Oddziatu zgodnie z
postanowieniami statutu i uchwatami Zarzadu Gtownego,

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu

i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,



3. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

4. wybor przewodniczacego Oddziatu,

5. wybor cztonkow Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwolane przez Zarzad
Oddziatlu z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek, co najmniej 20 cztonkow zwyczajnych
Oddziatu lub z inicjatywy Zarzadu Gtéwnego Unii

i rozpatruje sprawy, dla ktorych zostato zwolane.

6. Walnych Zebraniach Cztonkow Oddziatu biorg udziat z glosem decydujacym cztonkowie
zwyczajni— obywatele polscy, a z glosem doradczym cztonkowie honorowi pozostali
cztonkowie 1 zaproszeni goscie.

7. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest wladne do podejmowania uchwat zwykta
wiekszoscig glosow przy obecno$ci w pierwszym terminie, co najmniej potowy osob
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

8. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu Zarzad
Oddzialu zawiadamia cztonkoéw, co najmniej 14 dni przed zwotaniem Walnego Zebrania.
Przebieg Walnego Zebrania Cztonkoéw Oddziatu protokotuje si¢, a kopi¢ protokotu przesyta
do Zarzadu Gtéwnego.

§ 50.

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza,
skarbnika i 2 cztonkow.

2. Przewodniczacy Oddziatu jest wybierany osobno w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszos$cig gtoséw, sposrod kandydatow zgloszonych przez ustepujacy Zarzad lub przez
uczestnikow Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie Oddziatu w glosowaniu tajnym zwykla wigkszo$cia gtosow wybiera
pozostatych 5 cztonkow Zarzadu. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad zwykta wigkszos$cia
glosow wybiera ze swego sktadu wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

4. Kadencja wiadz Oddziatu trwa 4 lata. Ustepujacy cztonkowie wtadz Oddziatu mogg by¢
wybierani ponownie.

5. W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu Oddziatu w czasie trwania kadencji,
Zarzad Oddziatu uzupetnia swoj sktad o nowych cztonkéw na miejsce tych, ktoérych mandaty
wygasty, z tym, ze liczba 0os6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby 0sob
pochodzacych z wyboru. Powyzsza zasada nie ma zastosowania w przypadku vacatu na
stanowisku Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu. W przypadku, gdy liczba cztonkow
Zarzadu pochodzacych z wyboru zmniejszy si¢ o wigcej niz 1/3, albo w przypadku powstania
vacatu na stanowisku Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu. Zarzad Oddziatu jest
zobowigzany zwota¢ w terminie 14 dni Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu,
celem przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych. W przypadku nie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, uprawnienie to przystuguje
Zarzadowi Gléwnemu.

6. Do kompetencji Zarzadu Oddzialu nalezy:

1. reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu na swoim terenie,

2. kierowanie dziatalno$cig Oddzialu zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czionkow
Oddziahu, postanowieniami Statutu i uchwatami wtadz Unii

3. realizowanie celow Unii na obszarze swej dziatalnosci,

4. prowadzenie ewidencji cztonkéw Oddziatu,

5. zarzadzanie majatkiem Oddziatu Unii,



6. pobieranie sktadek cztonkowskich

7. Zarzad Oddzialu ma obowigzek sktadania corocznych sprawozdan

Zarzadowi Glownemu Unii ze swej dziatalno$ci merytorycznej

i finansowe;.

8. Dziatalno$¢ Oddzialow opiera si¢ na samofinansowaniu. Do realizacji celéw statutowych
Unii Oddziaty moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie

z obowigzujacymi przepisami. Corocznie 50% wplywow ze sktadek cztonkowskich oraz 30%
dochodu z dziatalno$ci gospodarczej Oddziaty przekazuja na cele Zarzadu Giownego Unii.
9. Uchwaty Zarzadu Oddziatu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci glosow decyduje glos
przewodniczacego Zarzadu Oddziatu.

10. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ nie rzadziej, niz co 6 miesiecy

1 sg protokotowane.

§51.

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 0s6b wybieranych, na 4-letnig kadencj¢, w
glosowaniu tajnym zwykta wigkszos$cia gtosow przez Walne Zebranie Cztonkoéw Oddziatu.
Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy przeprowadzenie, co najmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalno$ci Oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci
finansowe;.

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma obowiazek wystepowania do Zarzadu Oddziatu z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 zagdania wyjasnien.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej dwoch cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacego. W przypadku réwnej ilosci
glosow oddanych za i przeciw Uchwale, decyduje glos Przewodniczacego.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu
z gtosem doradczym.

6. Dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej Oddziatu podlega nadzorowi Gtownej Komisji
Rewizyjnej. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu sktada coroczne sprawozdania ze
swej dziatalnosci Gléwnej Komisji Rewizyjnej Unii.

7. Komisja Rewizyjna Oddziatlu sktada sprawozdanie z dziatalnos$ci na Zwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkéw Oddziatu z wnioskiem o udzielenie lub odmowe Zarzadowi Oddziatu
absolutorium.

8. W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkoéw Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
nie wigcej jednak niz o 1 czlonka, Komisja uzupetnia swoj sktad poprzez dokooptowanie
cztonka, w miejsce tego, ktorego mandat wygast.

W przypadku, gdy w czasie kadencji wygast wigcej niz 1 mandat cztonka Komisji Rewizyjnej
Zarzad Oddziatu obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkow Oddziatu
celem dokonania wybordéw uzupetniajacych. Jezeli Zarzad Oddziatu nie zwola Walnego
Zebrania w terminie 14 dni, uprawnienie

to przystuguje Zarzadowi Gtownemu

9. .Szczegotowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu okresla regulamin uchwalony
przez Gtéwna Komisj¢ Rewizyjna

§52.

Zarzad Gtowny moze rozwigza¢ Oddziat terenowy Unii na skutek:
1. zaprzestania dziatalnosci,

2. dzialalnos$ci niezgodnej ze Statutem Unii,



3. podziatu istniejacego oddziatu terenowego na dwa lub wiecej oddziatéw terenowych albo
polaczenia dwoch lub wigcej oddzialéw terenowych w jeden,
4. na pisemny wniosek 2/3 cztonkow Oddziatu.

Rozdzial VII
Majatek i fundusze

§53
Majatek Unii stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
1. Zrédtami powstania majatku Unii sa:

1. optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnos$¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Unii,

3. dotacje, subwencje i inne przysporzenia otrzymywane od krajowych

1 zagranicznych osob fizycznych, prawnych, organizacji miedzynarodowych, instytucji
lokalnych, samorzadowych oraz dziatajacych w ramach struktur Unii Europejskiej

4. darowizny, zapisy i spadki,

5. wplywy z dziatalnos$ci gospodarczej,

6. dochody z ofiarnos$ci publiczne;.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane
wylacznie na koncie Unii. Wplaty gotdowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, jak najszybciej przekazane na ten rachunek bankowy.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca I kwartalu kazdego roku. 50%
kwoty pochodzacej ze sktadek cztonkowskich Zarzad Oddziatu odprowadza w wyzej
okreslonym terminie na rachunek bankowy Zarzadu Gléwnego.

4. Nowoprzyjeci cztonkowie wplacajg oplate wpisowa w wysokosci ustalonej przez Zarzad
oraz sktadke¢ cztonkowska za biezacy rok kalendarzowy w ciagu 14 dni

od daty otrzymania zawiadomienia o przyj¢ciu na cztonka. Pozostali cztonkowie optacaja
sktadki cztonkowskie w terminach i wysokosci ustalonej przez Zarzad.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

6. Majatek Unii nie moze by¢ przeznaczony na:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji

w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz oséb,

z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,;osobami bliskimi”

2. przekazywanie go na rzecz innych cztonkdéw, cztonkdow organdéw lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bez[ptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow, oraz ich osob bliskich

na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego.

4. zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



§ 54

Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw majatkowych i niemajatkowych
Unii/Oddziatu Unii, podpisywania pism i dokumentéw w wymagane sa podpisy dwoch
cztonkéw Zarzadu Gtownego/Zarzadu Oddziatu, w tym Prezesa Zarzadu /Przewodniczacego
Oddziatlu lub Wiceprezesa Zarzadu Gtownego/Zastepcy Przewodniczacego Oddziatu.

Rozdzial VIII
Zmiana statutu i rozwigzanie Unii

§ 55

1. Uchwalenie zmian statutu oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Unii przez Walne Zebranie
Czlonkow/ Zebranie Delegatow wymaga kwalifikowanej wiekszos$ci 2/3 gltosow, przy
obecnosci:

1) w pierwszym terminie co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie zmian Statutu oraz rozwigzanie Unii moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkéw/ Zebrania Delegatow wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw/ Zebrania Delegatow. Do
zawiadomienia okreslonego w § 24 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Unii, Walne Zebranie Cztonkoéw/ Zebranie Delegatow
okresla sposob prowadzenia likwidacji, oraz przeznacza majatek Unii na cele zgodne z celami
statutowymi Unii.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Unii, nie uregulowanych
Ww statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20 poz. 104. z p6zniejszymi zmianami.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 56
Statut 1 jego zmiany wchodzg w zycie w dniu uprawomocnienia si¢ stosownego
postanowienia Sadu Rejestrowego.

§ 57
Tres¢ pieczeci Unii, jej wzor oraz wzory logo, odznak honorowych i innych odznak Unii
okresli Zarzad Gtowny Unii.



